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AMAC

Bu politikanin amaci, Royal Hali iplik Mobilya San.Tic.A.S. olaraksosyalsorumluluk

ilkelerimizibelirtmekve sosyal sorumluluk kapsamindaki calismalarinsirketimiz icin 6nemini
vurgulamaktir.

KAPSAM

Royal Hali Iplik Mobilya San.Tic.A.S' ye gore sosyal sorumluluk, sirketlerin is siireclerini
toplum izerinde olumlu bir etki birakacak sekilde nasil yonettigiileilgilidir.

Is stireglerini kurumsal yénetimin dért temel esasi olan;
o Seffaflik
e Adillik
e Hesap verebilirlik

e  Sorumluluk

Ilkeleri dogrultusunda yUrUten§irketimiz,kamuyararlgijzeten,tl'jketiciodakllbiryaklaglmla
calisir. Esas olan, ekonomik degerin her sosyal paydas icin siirdiiriilebilir ve adil
kosullar altinda olusturulmasidir.

Bu sebeple sosyal sorumluluk politikamiz,

TUm is streglerimizde ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak caligmalari
desteklemek, insan sermayesinin sirdiirilebilir gelisimine ve i¢inde bulundugumuz
toplumuilgilendiren konularaduyarli olmakizerinekurulmustur.

Bupolitika,sosyalsorumlulukyaklasimimiza iliskin temel ilkelerimizikapsamaktadir.
Sosyal Sorumluluk politikamiz;
a. Yonetim Kurulu tyeleri,
b. Sirketimiz yéneticileri ve calisanlari,
C. Bagliortaklikveistiraklerimizivegalisanlarini,
kapsamaktadir.

Bu Politika;

YOnetim kurulumuzca onaylanmis olup is yapis seklimizde bize rehberlik etmektedir.
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3. HEDEF

Bupolitikanintemel hedefi,evrensel degerleresaygih, olumluve siirdiiriilebilirekonomik ve
sosyal etkiler yaratarak toplumumuzu ileriye gotiirmektir.

4, ROL veSORUMLULUKLAR

4.1 Yonetim Kurulu

4.2

Royal Hali iplik Mobilya San.Tic.A.S. Sosyal Sorumluluk Politikasinin uygulanmasinda st
yénetim dncii bir rol Ustlenmektedir.

Yonetim Kurulu, politikaya, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirnm mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletmesinin iist gézetiminden
sorumludur.

Kalite Yonetimi ve insan Kaynaklari

Sosyal Sorumluluk Politikasi Ust Yénetim tarafindan onaylanmistir. isbu politikanin
hazirlanmasi, gelistiriimesi, giincellenmesi ve yiritilmesinden Kalite Yonetim
Temsilcisi sorumludur.

a. Insan Kaynaklari biriminin galisanlarin politika esaslarina uyumlarininsaglanmas
icingereklitedbirlerin almasi,

b. Politikaya aykiri hususlarin incelenmesi amaciyla konularin ic Denetim
Bolim’ne bildirilmesinden sorumludur.

€. Hazirlanan dokiimanin kurum igi dagitiminin yapilmasi Kalite Yénetim
Temsilcisi sorumlulugundadir.

4.3 Royal Hali iplik Mobilya San.Tic.A.S.Calisanlar

Tim Royal Hali iplik Mobilya San.Tic.A.S. calisanlari,
a. Royal Hali iplik Mobilya San.Tic.A.S. politikalarina uyum saglanmasi,
b. Igvediskanun,standartvediizenlemelereuyumlucalisiimasive

€. Politikaya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilagiimasi
durumundai¢ Denetim Miidirligiine bildirimyapilmasiile sorumludur.

4.4 Mali isler Mudiirligii

Mali isler midurlugl bu politika cercevesinde, Royal Hali iplik Mobilya San.Tic.A.S.
kurumsal vyatinmecilar, portfdy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel
hissedarlar arasindakiiliskilerinidiizenlemektenve kamuyubilgilendirme uygulamalarini,
seffaf bir sekilde tim ilgililere es zamanli olarak yapmaktan sorumludur.
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5. UYGULAMA ESASLARI

Sosyal sorumluluk calismalarimizda esas aldigimiz ilkelerimiz su sekildedir:

a. Faaliyetlerimizde dogabilecek cevresel etkilerienazaindirecek gelistirme alanlarini

bularak ¢evresel ¢oziimleri uygulamak,

b. Calisanlarimizin bireysel gelisimleri igin gerekli calisma ortamini saglayarak kaliteli insan

kaynagiyetistirmek,

C. Ensanhaklarlveegitiig“givurguiamak;dil,lrk,renk,cinsiyet,siyasidU§ﬁnce,inang,din, mezhep,
yas, fizikselengelve benzerinedenlerileayrimcilikyapiimamasigerektigi bilincini tiim ic ve

dis paydaslara asilamayacalismak,

d. Tumsosyalsorumlulukgalismalarimizinélciilebilirve strduriilebiliretkiyaratmasina 6zen

gostermek.

Sirketimizin dahiloldugusosyalsorumlulukprojelerinindiginda, toplumumuzicindegerli olanve
toplumumuza deger katacak projelere destek vermeyi amag edinmekteyiz.

Tum faaliyetlerimizde toplum yararini gézetmeyi 6n planda tutmaktayiz ve calisanlarimizi
sosyal sorumluluk alanlarinda gonilli olarak ¢aligmalar igin tesvik etmeye &zen

gostermekteyiz.
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